三明职业技术学院新学期工作任务分解表（2014.09.20）

	工作要点
	目标任务
	具体措施
	推进时间
	牵头部门

	（一）

加强内涵建设，迎接2015年教育部高职院校第二轮人才培养工作评估。
	1）强化专业内涵提升与特色凝炼。
	
	
	教务处

	
	2）以工学结合为切入点，强化综合实践教学环节。
	
	
	

	
	3）加强省级以上教学质量工程和教改项目的管理和建设。
	
	
	

	
	4）拓展校企合作平台，推进五个专业群建设。
	
	
	

	
	5）继续优化专业结构，增加社会服务能力。
	
	
	

	
	6）建章立制，规范管理，推进学院教育教学管理工作制度化、规范化、科学化。
	
	
	

	（二）

强化文明创建成果，全力争取通过“省级文明学校”总评。
	1）完善“导师制”、辅导员、兼职班主任制度，强化新媒体、志愿者服务和安全维稳工作，构建平安美丽校园。
	
	
	团学处

	
	2）强化学院校务公开、信息统计、文明共建等各项工作；全面完成各项评审材料准备，确保顺利通过总评。
	1.按照指标体系收集整理迎评资料90盒；

2.完成自评报告、陈述报告、PP等材料的撰写和制作；

3.完成“三明故事”文化墙的创意、设计和制作；

4.创建宣传资料的编印、宣传栏制作；

5.落实指挥部安排的各项具体工作。
	9月完成
	办公室

	
	3）持续推进基础设施建设，按期推进校园三期规划建设项目，加强食品安全和校园环境卫生整治。
	
	
	后勤处

	（三）

持续开展教育实践活动，扎实推进省级党建和思政先进单位创建工作。
	1）深入推进“十八大”精神进校园、进课堂、进头脑工作，强化大思政工作。
	
	
	思政部

	
	2）广泛开展群众路线教育实践活动；完善党建工作体系；深入贯彻落实八项规定，推进阳光治校。
	
	
	党工部

	（四）

全面落实“两个责任”，加强党风廉政建设。
	1）认真落实党风廉政建设责任制，扎实推进惩防体系建设，突出防控重点，切实抓好廉政风险防控工作，完善长效机制。
	
	
	纪检监察室

	（五）

刷新观念，着力落实“三转一响”工作。
	1）逐步完善院系二级管理；

2）推进党政管理工作转向；

3）推进全院工作转向。
	
	
	学院党政

	（六）

强化招生就业工作，拓展开放办学途径。
	1）强化招生就业工作，解决短板问题，寻找增长点和突破口，提高就业质量。
	
	
	招就处

	
	2）积极拓展开放办学途径。
	
	
	产学研与继续教育处

	（七）

文化引领，加快推进全员育人。
	1）打造具有特色的高职校园文化品牌。
	1.传承地方优秀文化，编印宣传册，设计制作文化墙等；

2.通过主题班会、文体活动、专题讲座等载体，在全院学

  生中开展宣传教育活动。

推进企业文化进校园，把企业文化植入校园文化中。
	9月完成

本学期完成

本学期完成
	创建工作指挥部

	
	2）深入推进舆论引导强化工作，加强对学院各类舆论阵地的监督与管理，充分彰显校园主流媒体的主导作用。
	
	
	党工部

	
	3）认真做好防止宗教渗透和校园反邪教活动，进一步完善各类应急预案，为学院发展创造良好的舆论环境。
	
	
	团学处

	（八）

招才引智，加强队伍建设。
	1）进一步深化学院人事制度改革。
	
	
	人事处

	
	2）继续实施教师素质提升工程。
	
	
	教务处

	（九）

落实各项基础性工作，确保二届一次教代会顺利召开。
	1）制定大会召开方案和议程，完成教代会有关材料和文件的准备工作，确保教代会顺利召开。
	
	
	工会

	（十）

筹备建校十周年纪念活动，筹划成立董事会。
	1）制定方案，按期推进各项准备工作，筹备建校十周年纪念活动，筹划成立董事会。
	1.办公室提出纪念活动总体方案，并提交讨论；

2.组织召开讨论会，形成统一意见后制定纪念活动方案；

3.组织、协调、督办方案的落实。
	9月完成

10月完成

10月——2015年9月
	办公室


  请各牵头部门根据目标任务，制定出具体的时间表、路线图，措施要具体可行，办公室将据此发文并定期进行跟踪督查反馈。
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